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:
a.  Bouw school / Onderwijs gemarginaliseerde kinderen



b.  Kwaliteitsverbetering van het onderwijs /gemeenschap
Uitvoerende organisatie        
:
Wabe Children’s Aid and Training (WCAT)
Projectbudget
:
Financiering Ank en Armand

Inleiding

In juni 2011 is het ANENA project van start gegaan.  Het project wordt uitgevoerd in Dera, een plattelandsgemeenschap in het noorden van Ethiopië. 
De drie belangrijkste elementen van het programma zijn: 

Onderwijs voor gemarginaliseerde kinderen

1) het vergroten van de toegang tot onderwijs 

2) het ondersteunen van talentvolle kinderen 
Bijscholingsprogramma voor onderwijzers, PABO docenten en NGO medewerkers

3) het verbeteren van de kwaliteit van het basisonderwijs 
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Hoe ANENA school (toen nog Keguwuha genoemd) eruit zag voor de nieuwbouw begon
De eerste twee elementen worden uitgevoerd door WCAT – een lokale NGO die als partner van Edukans onderwijsprojecten uitvoert in de Amhara regio, gelegen in het noorden van Ethiopië. 
Het derde element wordt uitgevoerd door Edukans in samenwerking de Universiteit van Amsterdam en Ethiopische opleidingscentra voor onderwijzers (PABO’s). 
ANENA is een tweejarig project, gefinancierd door Ank Jeurissen en Armand Potmis en wordt gecoördineerd door Dhr Paul Verbraak (relatiebeheerder Edukans). 
1. Voortgangsrapport Onderwijsprogramma’s:
a
Onderwijs voor gemarginaliseerde kinderen in Dera (Amhara regio)
De organisatie WCAT is al jarenlang bezig om onderwijs voor kinderen uit het gebied rondom Nefash Mewcha mogelijk te maken. Het projectgebied in het noordoosten van Ethiopië (rondom Lalibella) is erg arm, bergachtig en onvruchtbaar in vergelijking met de lager gelegen delen van Amhara. 

De bestaande scholen die door WCAT in het gebied zijn geplaatst, zijn gemaakt van leem met een golfplaten dak. Deze zogenoemde community schools functioneren als alternatieve basisscholen. 

De overheid heeft echter besloten dat alle alternatieve scholen zich moeten transformeren tot volwaardige formele scholen.  Het aanbod van Mw Jeurissen om bij te dragen aan verbetering van de toegang tot onderwijs in Ethiopië kwam daarom op een goed moment.

Het voormalige Keguwuha centre (Alternative Basic Education),  de meest rurale school in het Dera district,  verkeert in slechte staat en wordt met de nieuwe financiering getransformeerd tot een nieuwe formele basisschool. Omdat het schoolgebouw moet voldoen aan de door de overheid gestelde eisen heeft het voortraject langer geduurd dan gepland. Een ABE wordt door de dorpsbewoners (zonder al teveel planning) in elkaar getimmerd, maar de nieuwe ANENA Primary school heeft alle formele stappen moeten nemen: het maken van bouwtekeningen, de aanbesteding, de goedkeuring, enzovoort.  Dit is ook voor WCAT een interessant leerproces geweest. 

Een zeer gedetailleerd verslag van WCAT over de bouw van de school is door Edukans ontvangen in mei 2012, maar teruggestuurd omdat nog veel relevante informatie ontbrak. In juni 2012 heeft Edukans een herziene versie van de rapportage ontvangen, welke aan de basis ligt van dit verslag.
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De bouw van de eerste lokalen is begin 2012 van start gegaan, maar zoals het er nu uit ziet zal het eerste blok (4 klaslokalen) gereed zijn voordat het nieuwe schooljaar begint in september 2012.

Het tweede project jaar zal er nóg een blok van 4 klaslokalen bijgebouwd worden, inclusief een bibliotheek/docentenkamer en toiletten voor de kinderen.

Op dit moment telt de school 251 leerlingen, waarvan 125 meisjes (en 3 kinderen met een handicap).
De school gaat ervan uit dat het aantal leerlingen in 2013 zal stijgen tot 323.

Als ANENA Primary school een volwaardige overheidsschool is geworden, is het niet langer nodig dat kinderen voor vervolgonderwijs (tweede fase basisschool) naar het volgende dorp hoeven lopen. 
Een  groot probleem in het Dera gebied is  kinderarbeid. Kinderen worden op jonge leeftijd erop uit gestuurd om de geiten te hoeden, water te halen of hout te sprokkelen. 
Het afgelopen jaar heeft WCAT tijd en energie gestoken in het begeleiden van de ouders , middels de CMC (Community Management Committee). Het CMC heeft 14 leden, waarvan 7 vrouwen. Betrokkenheid  van vrouwen was een expliciete vraag van de sponsors. Dit is een unieke situatie voor het platteland van Dera, want er wordt nog maar weinig geïnvesteerd in vrouwen!

Het  CMC legt ouderbezoeken af en heeft zich het afgelopen jaar vooral geconcentreerd op het stimuleren van ouders om hun dochters naar school te sturen. Als ANENA school straks een volwaardige basisschool is geworden, is de verwachting dat meisjes langer op school zullen blijven en de school met goed gevolg afmaken.
Behalve het onderwijs aan de kinderen verzorgt de school alfabetiseringscursussen voor 100 volwassenen.  De school heeft 5 leerkrachten waarvan 3 vrouwen.  Het afgelopen schooljaar heeft de overheid een nieuwe directeur benoemd voor de school. 
WCAT heeft 18 talentvolle kinderen geselecteerd die in aanmerking komen voor het sponsor programma. Dit programma stelt kinderen in staat om een academische vervolgopleiding of een beroepsopleiding te volgen. De selectiecriteria voor het sponsorprogramma zijn: leerresultaten, balans jongens/meisjes, economische conditie, familie kenmerken en leeftijd van de kinderen:
[image: image8.jpg]





Sponsor kinderen
De 18 geselecteerde kinderen (9 meisjes en 9 jongens) - allemaal uit achterstandsgezinnen - hebben schoolmaterialen ontvangen van WCAT, die normaal gesproken door de ouders betaald zouden moeten worden. Omdat de bouw van de school duurder is uitgevallen dan gepland hebben de sponsorkinderen alleen de basisbenodigdheden ontvangen.
De grootste uitdaging voor WCAT is om de overheid ervan te overtuigen dat ANENA een volledige basisschool moet worden: klas 1 t/m 8. De eerste stap is inmiddels gezet: het non-formele Keguwuha center (een schooltje met 3 klassen) is door de overheid erkend als een formele basisschool (klas 1 t/m 4), die vanaf nu ANENA heet. 

b. Kwaliteitsverbetering
Het kwaliteitsverbeteringsprogramma van Edukans – in samenwerking met de Universiteit van Amsterdam -  wordt uitgevoerd in 3 gebieden van Ethiopië. Eén daarvan is Amhara, waar ANENA Primary school in Dera toebehoord. De onderwijzers in het  projectgebied worden opgeleid in Debre Tabor’s Teacher Training College (PABO). 

Het project gaat uit van een ‘bottom-up’ aanpak waarbij, samen met de lokale docenten, de eigen lessen worden geanalyseerd en verbeteringen worden bedacht en geoefend. Iedere zes maanden gaan de experts van Edukans en de UvA in samenwerking met lokale lerarenopleiders de klassen in om het onderwijsleerproces te filmen (monitoren), te analyseren (sharing) en in een training verbeterstappen te oefenen (improving).
Het project richt zich op het trainen van opleiders: hoe ze activerende didactiek kunnen doceren en toepassen in de les. De lokale lerarenopleiders trainen vervolgens hun studenten (pre-service) en de docenten (in-service), die lesgeven op de scholen waar de PABO verantwoordelijk voor is. Daarnaast worden de opleiders getraind in het doen van onderzoek naar de leerresultaten. 
Tijdens een halfjaarlijkse trainingsworkshop worden fragmenten van de gefilmde lessen gezamenlijk geanalyseerd (docenten, schooldirecteuren, lerarenopleiders, nascholers en lokale educatie officials). De hoofdvraag is hoe we de leerlingen meer (zelf) kunnen laten leren. Uit onderzoek blijkt dat zelf actief bezig zijn met een leertaak een voorwaarde is om te kunnen leren. Aan de hand van analyses kiezen de docenten op democratische wijze op welke onderdelen ze getraind willen worden. De training is hands-on, teach what you preach en gaat uit van kleine haalbare verbeteringen. 

In november 2011 en in maart 2012 hebben de eerste trainingen plaatsgevonden  De verslagen van beide reizen zijn ter informatie doorgestuurd naar Mw Jeurissen. 
[image: image9.jpg]


[image: image10.jpg]



De PABO in Debre Tabor 
Behalve opleiders en ander onderwijzend worden ook organisaties als WCAT getraind in het opleiden en begeleiden van onderwijzers op “hun” scholen. Alemu Abegaz, hoofd van de programma-afdeling van WCAT heeft beide trainingen bijgewoond. Een aantal belangrijke thema’s in de training waren: het organiseren van groepswerk, het werken met werkbladen en het maken van lesplannen.

Het is geweldig om te zien hoe enthousiast de PABO docenten en de NGO’s aan de slag gaan met de nieuwe technieken die ze hebben geleerd en hoe de onderwijzers de vaardigheden die ze hebben aangeleerd zo goed mogelijk toepassen in hun lessen.
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